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ACTA N°

FECHA: Bogota, 26 de junio del 2026
HORA: 9:30 am

LUGAR: Jardin Avesol
TEMA: BIENESTAR EQUIPO HUMANO

ASISTENTES: equipo humano del jardin avesol
ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo del encuentro
2. Metodologia de trabajo
3. Desarrollo de la actividad ( compartir almuerzo equipo humano )

4. Conclusiones

1. OBJETIVO
Fortalecer el bienestar laboral mediante un espacio de integracion y convivencia,
compartiendo un almuerzo con todo el equipo humano, promoviendo el dialogo, la
escucha activa y la reflexion sobre los retos, aprendizajes y logros vividos durante
el mes.

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar laboral, se
llevé a cabo un encuentro de integracion en el que todo el equipo humano
compartié un almuerzo en un ambiente de respeto, companerismo y cercania.
Durante este espacio se propicié una conversacion abierta en la que cada

integrante tuvo la oportunidad de expresar cémo vivid el mes,
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compartiendo los desafios enfrentados en el desarrollo de sus funciones, las
experiencias significativas, las estrategias implementadas para superar las

dificultades y los aprendizajes obtenidos en el proceso.
Entre los principales aspectos abordados s destacaron:
« Los retos propios del acompaiiamiento a los nifios y las nifias, reconociendo la

importancia del trabajo colaborativo.
« Lanecesidad de fortalecer la comunicacion asertiva entre los miembros del equipo

para favorecer un ambiente laboral positivo.
. El reconocimiento del compromiso, la responsabilidad y la disposicién de cada
profesional para cumplir con las metas institucionales.
+ La importancia del apoyo mutuo, la empatia y la solidaridad para afrontar las
situaciones que se presentan en la cotidianidad.
' « El valor de generar espacios de bienestar que permitan fortalecer las relaciones
interpersonales, disminuir el estrés laboral y favorecer la motivacion del equipo.
E| encuentro permitid6 que las profesionales expresaran Sus sentimientos,
inquietudes y propuestas de mejora, consolidando un ambiente de confianza y
respeto, en el que se reconocit el esfuerzo realizado durante el mes y la
importancia de continuar trabajando de manera articulada para brindar una
atencion integral y de calidad a los nifios, las ninas y sus familias.
Compromisos
. Continuar fortaleciendo la comunicacion respetuosa y el trabajo en equipo.
. Mantener una actitud de apoyo, colaboracion y escucha frente a las necesidades
de los companieros.
‘ « Promover espacios periddicos de bienestar e integracion que favorezcan el clima
organizacional.
. Asumir los nuevos retos con compromiso, responsabilidad y sentido de
pertenencia institucional.
« Reconocer y valorar los aportes de cada integrante del equipo humano.
Cierre
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Se finaliza la jornada agradeciendo la participacion, disposicion y compromiso de
todo el equipo humano. Se resalta que estos espacios fortalecen las relaciones
interpersonales, favorecen el bienestar emocional y contribuyen a consolidar un
ambiente laboral armonioso, basado en el respeto, la colaboracion y el trabajo

conjunto, aspectos fundamentales para continuar ofreciendo un servicio de calidad

y calidez a la primera infancia y sus familias.
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TEMA: BIENESTAR EQUIPO HUMANO
FIRMAS TALENTO HUMANO
o Cargo o Tipo de denci FIRMA
Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia 1
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO Resi‘;’:ﬁﬁ.’é" del Jardin Avesol
Auxiliar ; | N~
GULLERMO DIAZ MORALES admioistrativo Jardin Aveso
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional API Jardin Avesol [0 ‘%’; °c 2

YEIMI NATALIA HERNADEZ

Profesional API

Jardin Avesol

Nalvltu{—\

)

LAURA TORRES PEREZ Profesional API Jardin Avesol

DIANA MILENA BORRAY Profesional AP! Jardin Avesol %A’J
-

NORMA EMILCE PARRA SIERRA Profesional API Jardin Avesol Nmm %m

ANGELA VANESA GOMEZ Auxiliar pedagégica Jardin Avesol {\“3 el a éom e

SARA MATILDE MELO Manipuladorde | yargin Avesol | 530 Mele

LUIS ALFREDO PAEZ JARABA Ma::i‘:r‘,‘é‘;‘:g; ge Jardin Avesol _Q)

NUBIA ESPERANZA PEREZ Servicios generales Jardin Avesol % @ )?

SEBASTIAN ANDRES SANABRIA Servicios génera!es Jardin Avesol , '
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